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I. Загальні положення
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Ситковецькому ліцеї розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»; 
«Про загальну середню освіту»; розпорядження Кабінету Міністрів України від 
14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної 
політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа» на період до 2029 року»; ДСТУ Б О  9001:2015 Системи управління 
якістю. Вимоги; ДСТУ КО 9000:2015 Системи управління якістю. Основні 
положення та словник термінів; наказу Міністерства освіти і науки України від 
09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту 
закладів загальної середньої освіти» тощо.

У процесі розроблення Положення про ВСЗЯО Ситковецького ліцею 
враховувалися «Рекомендації до побудови внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти у закладі загальної середньої освіти» (Бобровський М. В., 
Горбачов С. І., Заплотинська О. О.).

Внутрішня система забезпечення якості освіти у Ситковецькому ліцеї 
розбудовується на виконання статті 41 Закону України «Про освіту» для 
спрямування та контролю діяльності закладу щодо забезпечення якості освіти.

Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти Ситковецького ліцею базується на таких принципах:

• автономія закладу освіти;
• академічна доброчесність;
• академічна свобода;
• гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності;
• гуманізм;
• забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
• забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь- 

якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
• демократизм;
• державно-громадське управління;
• доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх 

послуг, що надаються державою;
• людиноцентризм, дитиноцентризм;
• постійне вдосконалення освітньої діяльності;
• свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
• урахування впливу зовнішніх чинників;
• цілісність системи управління якістю освіти.
Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в Ситковецькому ліцеї є:
• гарантування якості освіти;
• формування довіри громади до ліцею;
• постійне та послідовне підвищення якості освіти.
Відповідальність за впровадження ВСЗЯО в ліцеї покладається на

директора Ситковецького ліцею.
II. Структура внутрішньої системи забезпечення якості освіти



Складовими системи забезпечення якості освіти в закладі освіти є:
• стратегія та процедури внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти;
• система та механізми забезпечення академічної доброчесності в 

закладі освіти;
• критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
• критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників;
• критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти;
• механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти.
III. Стратегія та процедури забезпечення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти
Політика ( стратегія) внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

спрямована на:
3.1. створення системи та механізмів забезпечення академічної 

доброчесності;
3.2. забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти;
3.3. забезпечення наявності в закладі освіти необхідних ресурсів для 

організації освітнього процесу;
3.4. створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища його 

універсальногоу дизайн та розумного пристосування;
3.5. запобігання та протидію булінгу (цькуванню);
3.6. Застосування системи внутрішнього моніторингу для відстеження та 

коригування результатів освітньої діяльності
Стратегія забезпечення якості освіти базується на наступних принципах:
• принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх 
впливів на здобувача освіти; їх підпорядкованості головній меті освітньої

діяльності, яка заключається у всебічному розвитку , вихованні і соціалізації 
особистості, що здатна до життя в сучасному суспільстві та цивілізованої 
взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж 
життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 
відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності;

• принцип відповідності Державним стандартам загальної 
середньої освіти;
• принцип розвитку, що випливає з необхідності вдосконалення 
якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та

зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність 
освітньої діяльності;

• принцип відкритості інформації на всіх етапах забезпечення 
якості та прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої

діяльності.
2. Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі передбачає 

здійснення таких процедур і заходів:
• функціонування системи формування компетентностей учнів;



• підвищення кваліфікації педагогічних працівників, посилення кадрового 
потенціалу школи;

• забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу.

Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
-  оновлення методичної бази освітньої діяльності;
-  контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю 

знань, умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення;
-  моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища 

закладу освіти;
-  створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного 

рівня педагогічних працівників.

3.1. Створення системи та механізмів забезпечення академічної 
доброчесності спрямоване на недопущення таких явищ:

• плагіат;
• обман;
• фальсифікація;
• списування;
• несправедливе оцінювання.
3.1.1. Процедура забезпечення академічної доброчесності:
• інформування учасників освітнього процесу про принципи

академічної доброчесності;
• запобігання академічної небродочесності за допомогою

встановлення певних правил в освітньому процесі;
• реагування на випадки порушення академічної доброчесності.
Виявлення порушень академічної доброчесності в Ситковецькому ліцеї

здійснюється наступним чином.
Особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним 

працівником, здобувачем освіти має право звернутися з письмовою заявою до 
директора школи. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на засіданні 
Комісії, яка створюється наказом директора і ухвалює рішення про притягнення 
до академічної відповідальності (за погодженням з органом самоврядування 
здобувачів освіти).

До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та 
батьківської громади. Склад комісії погоджується на засіданні педагогічної ради 
закладу освіти та затверджується наказом керівника. 
Термін повноважень Комісії -  1 рік.
Комісія звітує про свою роботу раз на рік.

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 
академічної доброчесності, має такі права:

• ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 
факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;

• особисто або через представника надавати усні та письмові 
пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у 
дослідженні доказів порушення академі чної доброчесності;



• знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду 
питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 
притягнення її до академічної відповідальності;

• оскаржити рішення про притягнення до академічної 
відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

3.2. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління закладом освіти

Для ефективного управління Ситковецький ліцей забезпечений такими 
компонентами інформаційних систем, як: 

сучасна мережа Інтернет;
технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, 

цифрові засоби: проектор, проекційний екран, інтерактивна дошка тощо);
ліцензовані програмні продукти, електронні освітні ресурси; 
єдиний інформаційний простір закладу (можливість спільного 

використання суб'єктами освіти наявних у системі електронних ресурсів);
доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (веб-сайти, блоги педагогів, 

сайт закладу освіти, платформи для дистанційної освіти «Всеукраїнська школа 
онлайн» тощо.)

запровадження автоматизованої системи електронних звітів 
статистична інформація форм ЗНЗ-1, 83-РВК ;

запровадження електронного журналу та електронного щоденника 
на платформі «МРІЯ»;

використання програмного засобу для друку документів про освіту; 
впровадження систем дистанційної взаємодії між учасниками освітнього 
процесу: відеоконференції в MEET та ZOOM , використання Classroom тощо, 
спілкування у класних вайбергрупах;

Для забезпечення більш широких і різноманітних зв'язків закладу із 
зовнішнім середовищем, у тому числі доступу до різних баз даних, джерел 
інформації Ситковецький ліцей підключено до всесвітньої інформаційної 
мережі Інтернет (швидкість доступу - 100Мбіт/с). Роботу інформаційної системи 
забезпечує наявність необмеженого доступу до мережі Інтернет для учнів та 
педагогічних працівників (в тому числі через сервіс WiFi), часткового 
внутрішнього електронного документообігу. У закладі освіти створюються 
умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього 
процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. З метою 
використання інформаційно-комунікаційних технологій для ефективного 
управління освітнім процесом в закладі освіти створено інформаційно-освітнє 
середовище на порталі інформаційної системи управління освітою (ІСУО). Для 
забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення 
публічності інформації про Ситковецький ліцей функціонує офіційний сайт 
закладу https://sitkovtsv-school.vn.ua. а також сторінка у Facebook 
https ://www.facebook.com/profile.php?id=:61550989465540#

Публічність інформації про діяльність закладу забезпечується згідно зі 
статтею ЗО Закону України «Про освіту».

3.3. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 
освітнього процесу

https://sitkovtsv-school.vn.ua
http://www.facebook.com/profile.php?id=:61550989465540%23


Ситковецький ліцей для організації освітнього процесу забезпечений 
такими ресурсами, як:

• Державний стандарт загальної середньої освіти;
• типові освітні програми;
• статут закладу освіти;
• стратегія розвитку закладу освіти;
• річний план роботи закладу освіти;
• освітня програма закладу освіти;
• штатний розпис закладу освіти;
• календарно-тематичне планування;
• методики та технології організації освітнього процесу;
• методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
• плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Необхідною умовою для здійснення якісного освітнього процесу є
наявність у закладах необхідних приміщень та засобів. Загальна площа всіх 
приміщень 2800 кв.м.

Проектна потужність - 400 учнівських місць. Кількість класних 
приміщень ( включаючи кабінети ) -  20.Стан будівель добрий.

Приміщення та територія закладу відповідають державним санітарно- 
гігієнічним нормам щодо утримання загальноосвітніх навчальнихзакладів

Наявне холодне та гаряче водопостачання, діє локальний 
водопровід,необхідне технологічне обладнання.

Учні школи І рівня працюють у 4 класах, учні школи ІІ-ІІІ рівнів 
частково працюють за кабінетною системою.

В закладі наявні кабінети: фізичний, хімічний, біологічний,
географічний, математичний, української мови та літератури, інформатики, 2 
кабінети Захисту України, початкових класів, лазерний тир .Навчальні класи та 
кабінети забезпеченімеблями.

Навчальні кабінети: 
математики та інформатики забезпечені комп’ютерами, 

проекторами, екранами;
- кабінети біології, фізики - інтерактивними дошками , навчальним 

обладнанням ( мікроскопи, матеріали для проведення олабораторних та 
практичних робіт)

- 1 кабінет хімії - комплектом засобів навчання для кабінету хімії
- кабінети 1-4 початкових класів -  ноутбуками, принтерами, телевізорами, 

корковими дошками.
- кабінети захисту України - комп’ютерами, ноутбуками, манекенами, 

тренажерами, дронами тощо.
- актова зала -  інтерактивною панеллю.
В усіх навчальних кабінетах, класних кімнатах, у фоє , ресурсній кімнаті 

та їдальні є телевізори.
В кожному навчальному кабінеті учні забезпечені підручниками, 

програмовою художньою літературою. Книги зберігаються в належних умовах.
Всі кабінети, де проводяться навчальні заняття, відповідають Положенню 

про навчальні кабінети закладів загальної середньої освіти.
Навчально-методичне забезпечення дозволяє в повному обсязі виконувати
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навчальні програми, за якими працює колектив учителів закладу.
Наявні спортивний зал, ігровий та спортивний майданчики, кабінет 

психолога, зона відпочинку.
Навчальний заклад має актову залу, читальний зал, бібліотеку, 

книгосховище, учительську, кімната відпочинку для вчителя, технічного 
персоналу, медпункт, роздягальня для учнів фізичної культури, шкільну 
їдальню.

Приміщення їдальні розраховане на 150 посадкових місця. У закладі 
створюється умови для харчування з добувачів освіти і працівників.

Актова зала (1 сцена, кількість місць -  200 ч.)
Естетичне оформлення приміщення школи здійснено відповідно до
нормативних актів та дотримано в єдиному стилі.
Кожне приміщення навчального закладу має інформаційну табличку з 

назвою приміщення.
Однією з важливих умов освітнього процесу є безпечне та комфортне 

освітнє середовище. Сьогодення акцентує увагу на безпечності умов під час 
проведення занять, а також вживанні конкретних заходів щодо збереження 
здоров'я та життя всіх учасників освітнього процесу. Організація освітнього 
процесу у Ситковецькому ліцеї відповідає вимогам безпеки відповідно до 
законодавства.

Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
передбачає оптимізацію як внутрішніх, так і зовнішніх ресурсів, розширення 
взаємодії ліцею з її соціокультурним оточенням; відкритість освітньої установи 
контактам з іншими освітніми установами, підприємствами, організаціями, 
референтними групами, що розпоряджаються ресурсами, необхідними для 
рішення завдань підвищення якості освіти. Кадрова політика ліцею має 
забезпечувати підбір і розстановку кадрів, підвищення їхньої ділової 
кваліфікації, раціональний розподіл праці, створення дієвого механізму 
розмежування функцій, повноважень та відповідальності між працівниками, а 
також встановлення єдиних підходів у визначенні їхніх посадових обов’язків та 
кваліфікаційних вимог, що до них висуваються. Кадрова політика ліцею 
реалізується з дотриманням ліцензійних вимог, вимог трудового законодавства 
України, інших нормативно-правових документів, що регламентують трудові 
відносини працівників. Планування розвитку матерально-технічного 
забезпечення ліцею реалізується на основі аналізу потенціалу освітнього 
середовища, реального стану справ, його відповідності ліцензійним 
умовам,навчальним програмам, вимогам нормативних документів з питань 
матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу. Та здійснюється з 
дотриманням вимог бюджетного, цивільного, господарського законодавства. 
Заходи з розвитку матерально- технічного забезпечення ліцею включаються до 
Стратегії розвитку закладу та конкретизуються на кожен навчальний рік у 
річному плані роботи закладу освіти. Для підвищення якості надання освітніх 
послуг, в рамках академічної свободи, педагогічні працівники ліцею можуть 
створювати власні та використовувати готові інформаційні освітні ресурси та 
залучати до їх використання здобувачів освіти. До таких освітніх ресурсів 
відносять електронні підручники, навчальні відео-, аудіоматеріали, презентації, 
тести, тренажери, а також інші електронні навчальні засоби. Освітні ресурси



можуть бути розміщені у спеціалізованих репозитаріях, індивідуальних 
учительських блогах, тощо. Застосовувані в освітньому процесі інформаційні 
ресурси мають відповідати санітарним, програмовим, програмним та 
технологічним вимогам визначеним до них чинним законодавством України. 
Ліцеєм може запроваджуватись практика мережної взаємодії з дошкільними, 
позашкільними та вищими закладами освіти, освітніми установами, установами 
додаткової освіти, установами культури та професійної освіти. Із розвитком 
демократичних принципів організації суспільства впроваджується взаємодія із 
громадськими організаціями й об'єднаннями. Шляхами взаємодії можуть бути: 
спільне проведення заходів, реалізація проектів, перехресне залучення до роботи 
фахівців, організація навчання учнів за мережевою формою освіти відповідно до 
чинного законодавства, тощо. Проте в ході організації будь-яких форм взаємодії 
ліцей дотримується вимог законодавства щодо відокремленості закладу освіти 
від релігійних та політичних організацій. Взаємодія з батьками як педагогічними 
партнерами є пріорітетним напрямком роботи ліцею. З цією метою у закладі 
застосовуються найбільш продуктивні моделі взаємодії: реалізація спільних 
програм супроводу розвитку дитини у процесі освітньої діяльності, практику 
спільного обговорення проблем дітей, індивідуальне консультування, 
формування системи інформування батьків про особливості освітнього процесу, 
вимоги до рівня підготовленості учнів на різних рівнях навчання, залучення 
батьків до суспільної оцінки результатів, що досягаються.. Орієнтація концепції 
модернізації освіти в ліцеї на розвиток форм педагогічного партнерства 
актуалізує пошук нових форм включення батьків в освітнє середовище. Цей 
процес передбачає моделювання нового й застосування вже існуючого досвіду 
використання кадрового, освітнього потенціалу батьків, включення їх не тільки 
у процес супроводу освітньої діяльності учнів, а й у проектування та реалізацію 
цієї діяльності. З метою впровадження ефективнгої системи взаємодії з 
батьківською громадськістю ліцею, відповідно до вимог чинного законодавства, 
статуту ліцею, батьки здобувачів освіти можуть створювати органи 
батьківського самоврядування. Умови навчання у ліцеї мають забезпечити 
формування ключових компетентностей як необхідного результату шкільної 
освіти, а це означає відмова від педагогічних технологій, обмежених лише 
інформуванням учнів у різних сферах діяльності, актуалізація використання 
технологій, націлених на практичне освоєння алгоритмів діяльності, їхнє 
використання у творчій практиці саморозвитку. Це однаково стосується 
технологій організації як навчальної, так і позанавчальної діяльності учнів. У 
відповідності до вимог чинного законодавства ліцей може надавати додаткові 
платні освітні послуги. Які повинні саме доповнювати, а не заміняти базову 
освіту, задовольняти потреби здобувачів освіти.

3.4. Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища 
його універсальногоу дизайн та розумного пристосування

Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища 
передбачає:

• організацію безбар’єрного простору (встановлення пандусу, фізичну 
можливість та зручність потрапляння до закладу освіти, фізичну безпеку при



пересуванні в ньому; можливість вільного отримання інформації про заклад 
освіти і освітні послуги, що надаються);

• облаштування ресурсної кімнати (організація зони навчання та 
побутово-практичної зони);

• забезпечення медіатеки мультимедійними засобами для 
максимального наближення дітей до необхідних джерел інформації;

• застосування інтерактивного обладнання;
• створення комплексної системи заходів із супроводу учня з 

особливими освітніми потребами (корекційно-розвивальні заняття з практичним 
психологом, вчителем-логопедом;

• адаптацію та модифікацію типової освітньої програми або її 
компонентів (гнучкість програми, різні навчальні методики і проведення 
відповідного оцінювання, розробка індивідуальної програми розвитку);

• реалізацію просвітницьких заходів щодо формування толерантності, 
поваги до індивідуальних особливостей дітей, подолання ментальних бар’єрів у 
взаємодії, неупередженості та недопущення дискримінації;

• здійснення психолого-педагогічного супроводу формування у дітей 
з особливими освітніми потребами почуття поваги і власної гідності, 
усвідомлення своєї повноцінності та значущості у суспільстві.

Ліцей забезпечений матеріально-технічною та інформаційною базою, а 
саме здійснено: забезпечення навчального середовища приміщеннями, що 
необхідні для проведення навчальних занять, має достатній потенціал, 
оснащення відповідно до сучасних вимог. Умови навчання постійно приводяться 
у відповідність до існуючих вимог охорони праці та пожежної безпеки. 
Процедурами, що забезпечують наявності необхідних ресурсів для організації 
освітнього процесу в тому числі для самостійної роботи учнів у ліцеї є:

- забезпечення ефективної кадрової політики (підбір педагогічних та 
непедагогічних працівників);

- розвиток матеріально-технічної бази ліцею та її ефективне 
використання;

використання інформаційних ресурсів;
забезпечення взаємодії ліцею з педагогічними та соціальними 

партнерами, в тому числі організація мережевої взаємодії з комунальною 
установою «Інклюзивно-ресурсний центр» Дашівської селищної ради; 

взаємодія з батьками як педагогічними партнерами.
Процедурами, що забезпечують інклюзивне середовище в ліцеї є:

забезпечення організаційних аспектів створення інклюзивних класів; 
налагодження роботи команди психолого-педагогічного супроводу дитини з 
особливими освітніми потребами: організація роботи, повноваження, оплата 
праці.

створення системи освітніх послуг, а саме: адаптація навчальної 
програми та плану, фізичного середовища, методів і форм навчання, 
використання чинних у громаді ресурсів, залучення батьків, проведення 
корекційно-розвиткових занять для учнів з ООП;

розроблення індивідуальних програм розвитку, навчальних планів 
учнів з ООП;



налагодження співпраці з фахівцями (ІРЦ) для надання спеціальних 
послуг відповідно до потреб дітей;

організація результативного оцінювання учнів з ООП; 
моніторинг потреб дітей з ООП, матеріально - технічне 

забезпечення, доступність закладу освіти, його адаптація, обладнання ресурсних 
кімнат; створення позитивного клімату у шкільному середовищі.

ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ СТВОРЕННЯ ІНКЛЮЗИВНИХ КЛАСІВ 
Алгоритм створення інклюзивного класу:

1. Батьки дитини з ООП звертаються до закладу освіти, пишуть заяву та 
додають до неї витяг ІРЦ про комплексну оцінку дитини. Комплексне 
оцінювання може проводитися як за ініціативи батьків, так і за рекомендацією 
педагогів, які працюють у ліцеї з такою дитиною, але виключно на підставі заяви 
батьків. Його не можна проводити примусово.

2. Керівник закладу освіти дає подання до органу управління освітою щодо 
погодження організації інклюзивного навчання в закладі. Якщо дитина вже 
навчалася в інклюзивному класі, то повторно проходити ІРЦ і писати заяву на 
відкривання інклюзивного класу перед кожним роком навчання не потрібно.

3. Орган управління освітою дає лист-погодження або наказ про це.
4. За необхідності в штатний розпис закладу вносяться зміни, наприклад, 

ввоодяться додаткові ставки асистентів вчителів чи вчителів-дефектологів.
5. Керівник ліцею видає наказ щодо створення класу або класів з 

інклюзивним навчанням, щодо затвердження положення про команду 
психолого-педагогічного супроводу в закладі освіти, про склад цієї команди. 
Якщо фахівці, які працюють із дитиною з ООП в школі, не бачать прогресу або 
не впевнені, що витяг ІРЦ правильний і, на їхню думку, потрібно проводити інші 
корекційно-розвиткові заняття або в іншій кількості, то самостійно ці зміни 
команда психолого-педагогічного супроводу ввести не може. Для цього потрібно 
спрямувати батьків на повторне комплексне психолого-педагогічне оцінювання 
розвитку дитини до ІРЦ.

КОМАНДА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ
Організацію інклюзивного навчання в ліцеї здійснює команда 

психологопедагогічного супроводу дитини з ООП . Відповідно до Примірного 
положення про команду психолого-педагогічного супроводу(Наказ МОН від 
08.06.2018р. № 609 , зі змінами від 29.05.2025 р. № 787). На підставі нього 
керівник розробляє положення про команду психолого-педагогічного 
супроводу. Відповідно до висновку ІРЦ, результатів психолого-педагогічного 
вивчення дитини командою супроводу, протягом перших 2-х тижнів від початку 
освітнього процесу команда створює індивідуальну програму розвитку дитини 
(ІПР), яка погоджується з батьками та затверджується керівником. Якщо дітей з 
ООП в закладі багато, то доцільно скласти розклад засідань команди супроводу, 
щоби він був зручним для батьків і всіх членів команди. Щоби засідання команди 
супроводу було ефективним, на нього запрошуються фахівців з ІРЦ, щоб 
отримати докладні рекомендації про розроблення ІПР та особливості організації 
інклюзивного навчання. Засідання команди відбувається в робочий час 
учасників, рішення ухвалюється колегіально й оформлюється у вигляді 
протоколу. Для коригування та визначення прогресу розвитку дитини команда 
супроводу переглядає індивідуальну програму розвитку протягом навчального



року. Крім організаційного засідання, має бути ще мінімум два. Переважно, вони 
відбуваються наприкінці першого семестру та наприкінці навчального року. Але 
за потреби зустрічі можуть відбуватися. У склад команди супроводу входять 
учасники:

• адміністратор (або директор, або його заступник);
• класний керівник;
• вчителі-предметники в старшій школі;
• асистент вчителя;
• практичний психолог;

• учитель-дефектолог;
• батьки та інші законні представники дитини.
Основну відповідальність за навчання дитини з ООП в інклюзивному класі 

несе вчитель. Асистент вчителя не повинен перебирати на себе всі обов’язки, а 
лише робити з учителем те, що потрібно.

Корекційно-розвиткові заняття організовуються відповідно до Порядку 
затвердженого КМУ, з врахуванням назологій дитини та рекомендацій ІРЦ. 
Корекційно-розвиткові заняття можуть бути груповими або індивідуальними. 
Під час групових занять має бути 2-6 дітей. Тривалість групових занять -3 5 -4 0  
хвилин. Тривалість індивідуальних занять 20-25 хвилин. В індивідуальній 
програмі розвитку зазначається кількість годин та напрями корекційно- 
розвиткових занять, визначенні ІРЦ. Години корекційнорозвиткових занять не 
враховують під час визначення гранично допустимого тижневого навчального 
навантаження на учнів з ООП. Якщо дитина пропустила багато навчальних днів 
із поважної причини, то для виконання освітньої програми можна прописувати 
індивідуальну освітню траєкторію. У такому разі можливо проводити 
корекційно-розвиткові заняття під час канікул, якщо це узгоджено з батьками. 
Організація інклюзивного освітнього процесу не має призводити до 
перевантаження учнів.

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ІПР має відповідати вимогам 
визначеним Міністерством освіти і науки України. До структури ІПР 
включаються:

• інформація про період виконання;
• загальні відомості про учнів;
• наявний рівень знань і вмінь учня;
• додаткові освітні та соціальні потреби учня;

• психолого-педагогічна допомога;
• характеристика учня;
• навчальні предмети;

• адаптація;
• індивідуальний навчальний план;
Умови ефективності ІПР:
• містяться всі необхідні складники, які допоможуть адаптувати освітнє 

середовище до потреб дитини з ООП;
• довгострокові цілі й короткотермінові завдання чітко пов’язані між 

собою;
• використані рекомендації ІРЦ.



ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ З ООП Дітей з ООП оцінюють за критеріями 
оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, але 
оцінювання проводять за обсягом і характером матеріалу, визначеним ІПР. 
Найбільші відмінності в критеріях оцінювання -  в учнів з інтелектуальними 
порушеннями, навчальні програми для них специфічні. Проте для них також 
доцільно застосовувати 12-бальне оцінювання. Відповідно до Порядку 
організації інклюзивного навчання в ліцеї (Постанова КМУ від 15 вересня 2021 
р. № 957, зі змінами , внесеними згідно з Постановами КМ №483 від26.04.2022 
№979 від30.08.2022 № 1386 від 29.10.2025) система оцінювання навчальних 
досягнень дітей з ООП має бути стимулювальною. Передусім, потрібно 
враховувати позитивну динаміку в змінах діяльності дитини, а не невдачі. 
Специфіка ще в тому, що більше уваги варто звертати не на кількісний показник, 
а на якісний. Для оцінювання й мотивації дітей можна використовувати 
портфоліо. Проте, такий спосібне завжди ефективний, найбільший ефект він має, 
наприклад, якщо дитина не розмовляє. Оцінюючи дітей з ООП за 12-бальною 
системою варто пам’ятати, що рівні навчальних досягнень будуть однаковими із 
загальними критеріями -  високий, достатній, середній, початковий, а критерії 
оцінювання учнів з типовим та з порушеним психо-фізичним розвитком будуть 
різними. Аби в класі не виникало суперечок та запитань, вчитель попередньо 
проговорює з батьками інших дітей та з самими дітьми, що ці діти оцінюються 
за своїми критеріями. У разі потреби, команда психолого-педагогічного 
супроводу може прописати критерії оцінювання дитини з ООП та розробити свій 
бланк свідоцтва досягнень учня початкових класів і прикріпити до ІПР, якщо 
наявний для всіх учнів не відповідає наявним досягненням конкретної дитини. 
Учні з інтелектуальними порушеннями можуть навчатись в інклюзивних класах 
лише до кінця 9 класу. Згідно чинного законодавства учням із порушеннями 
розумового розвитку видається свідоцтво про базову загальну середню освіту за 
спеціальною програмою. Учням із помірними інтелектуальними порушеннями -  
довідка про закінчення повного курсу навчання за спеціальною програмою. Усі 
інші діти, які навчаються за інклюзивною формою, можуть навчатися в школі III 
ступеня.

У класах, де навчаються учні з різними рівнями розвитку та здібностей, 
педагоги мають підтримувати один одного у застосуванні найефективніших 
стратегій навчання. У ліцеї має панувати доброзичлива, невимушена атмосфера, 
має визнаватись унікальність кожного (і педагога, і учнів) та надаватись 
відповідна підтримка.

КРИТЕРІЇ УСПІШНОЇ ПОБУДОВИ ІНКЛЮЗИВНОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА:

-  діти почуваються потрібними, бажаними, стають самостійнішими;
-  змінюються поведінка, ставлення до навчання та оточення;
-  діти успішно адаптуються в колективі, у них з’являються нові друзі, 

зникає відчуття ізольованості;
-  відбуваються швидкі та помітні зміни в розвитку;
-  діти значно удосконалюють свої вміння й навички, намагаються краще 

читати, писати, малювати (це простежується в дитячих роботах);
-  навчаються у ровесників соціального досвіду;
-  здорові діти нагромаджують позитивний досвід взаємодії;



-  усі діти сприймають один одного як рівних;
-  здорові діти стають добрішими, милосерднішими;
-  забезпечується співпраця, співпереживання, співдружність;
-  діти з особливими потребами починають почуватися комфортно;

-  педагоги мають додаткові можливості розвинути та продемонструвати 
свою педагогічну майстерність і творчість

3.5. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню)
Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) в Ситковецькому ліцеї 

передбачає:
• розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувача освіти в 

закладі;
• розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в ліцеї;
• розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з

дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в 
Сиковецькому ліцеї;

• розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені 
випадки булінгу (цькування) в закладі та відповідальності осіб, причетних до 
булінгу (цькування) тощо.

3.6. Застосування системи внутрішнього моніторингу для відстеження 
та коригування результатів освітньої діяльності

До складу системи внутрішнього моніторингу належать:
• система внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності та

якості освіти;
• система самооцінювання якості педагогічної та управлінської

діяльності;
• система оцінювання навчальних досягнень учнів.
Методи збору інформації:
• Аналіз документів (плани роботи, звіти, протоколи засідань

педагогічної ради, класні журнали тощо).
• Опитування:
-  анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, учнів, батьків);
-  інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського 

самоврядування);
-  фокус-групи (з батьками, учнями, представниками учнівського 

самоврядування, педагогами).
• Моніторинг:
-  навчальних досягнень здобувачів освіти;
-  педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних 

занять, позакласною роботою тощо);
-  спостереження за освітнім середовищем (санітарно-гігієнічні умови, стан 

забезпечення навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових 
майданчиків, робота їдальні, вплив середовища на навчальну діяльність тощо).

Інструментарій методів збору інформації:



• пам’ятки для аналізу документів (щодо системи оцінювання 
навчальних досягнень учнів; фінансування закладу освіти; кількісно-якісного 
складу педагогічних працівників тощо);

• анкети (для педагогів, учнів, батьків);
• бланки спостереження (за проведенням навчальних занять, 

позакласною роботою тощо).
Ситковецький ліцей, для проведення внутрішнього моніторингу якості 

освіти, використовує Інформаційну (автоматизовану) систему зовнішнього 
оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах 
освіти «ЕуаІиЕсІ».

IV. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
4.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає:
• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;
• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
• надання достовірної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
• контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти;
• об’єктивне оцінювання результатів навчання.
4.2. Дотримання академічної, доброчесності здобувачами освіти 

передбачає:
• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 
потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 
і можливостей);

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
• надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

діяльності і джерела інформації.
4.3. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

Ситковецького ліцею можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності:

• відмова в присвоєнні кваліфікаційної категорії;
• позбавлення присвоєної кваліфікаційної категорії;
• відмова в присвоєнні педагогічного звання;
• позбавлення присвоєного педагогічного звання;
• позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 

чи займати визначені законом посади.
4.4. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть 

бути притягнені до такої академічної відповідальності:
• повторне проходження оцінювання (контрольна, практична, 

лабораторна роботи, тест, залік тощо);



• повторне проходження відповідного освітнього компонента 
освітньої програми.

В Ситковецькому ліцеї розроблено «Положення про академічну 
доброчесність», в якому зазначена загальна інформація про академічну 
доброчесність, визначення та терміни, принципи та норми професійної етики та 
академічної доброчесності, рекомендації з попередження, порядок перевірки та 
розгляду факту порушення академічної доброчесності.

V. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід 

особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в 
організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і 
життєво необхідних знань і умінь здобувачів освіти.

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім 
передбачає врахування рівня досягнень самого учня.

Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових 
результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до 
навчання, в основу якого покладено ключові компетентності.

До ключових компетентностей належать:
1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і 

письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати 
факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови 
для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність 
вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях;

2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 
іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних 
комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному 
житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, 
спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками 
міжкультурного спілкування;

3) математична компетентність, що передбачає виявлення простих 
математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та 
ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, 
усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному 
житті людини;

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що 
передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові 
ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати 
припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і 
навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;

5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання 
змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, 
умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують 
подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, 
відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади;

6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи 
екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної



поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість 
збереження природи для сталого розвитку суспільства;

7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що
передбачає опанування основою цифрової грамотності для розвитку і 
спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів 
інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих 
ситуаціях;

8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і 
навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного 
навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її 
для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та 
способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;

9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, 
усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з 
іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, 
повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з 
різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та 
ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного 
здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання здорового способу 
життя;

10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів 
мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом 
розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;

11) підприємливість та фінансова грамотність, що 
передбачають ініціативність, готовність брати відповідальність за власні 
рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, 
усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в 
життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
освіти є:

• контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до 
засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й 
викладати навчальний матеріал;

• навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 
систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;

• діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають 
в учня в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, 
спрямовані на їх усунення;

• стимулююче-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання;
• виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено 

працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії 
навчальної діяльності.

При оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти враховуються:
• характеристики відповіді учня: правильність, логічність,

обґрунтованість, цілісність;
• якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;



• сформованість предметних умінь і навичок;
• рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, 

синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити 
висновки тощо;

• досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, 
формулювати гіпотези);

• самостійність оцінних суджень.
Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють 

одна одну:
• повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою;
• глибина знань - усвідомленість існуючих зв’язків між групами знань;
• гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних 

і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань; 
уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих;

• системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і 
послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших;

• міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в 
необхідних ситуаціях.

Учителі мають систематично інформувати учнів про розроблені критерії 
оцінювання. Інформація про критерії оцінювання може бути донесена у різних 
формах: в усній формі, шляхом розміщення на інформаційному стенді у класі, 
через інтерактивну інтернет-платформу, електронну пошту, інші види 
комунікації.

Учитель може застосовувати наступні способи контролю навчальних 
досягнень учнів:

-усне опитування;
письмова самостійна, контрольна робота (тестова, комбінована, із 

закритими відповідями, із відкритими відповідями тощо); 
контрольні нормативи;
лабораторні та практичні роботи (дослідження), 
практикуми; *
комп’ютерне тестування; 
захист проектів; 
аналіз портфоліо;
участь і результативність у шкільних, міських, обласних та 

всеукраїнських етапах учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань, тощо;
У ліцеї оцінюється не лише результат роботи, але й процес навчання, 

індивідуальний поступ кожного учня.
Учитель забезпечує мотивуючу роль оцінювання: має позитивно 

оцінювати навіть скромні досягнення учнів, якщо вони є результатом їх 
справжніх зусиль. Оцінці підлягає рівень аргументації та уміння учнів 
висловлювати свою думку. Впроваджуючи компетентнісний підхід оцінювання 
навчальних досягнень, вчитель оцінює:

вміння розв’язувати проблеми і приймати рішення; 
уміння, які визначають здатність працювати в команді; 
рівень розуміння, а не відтворення фрагментів інформації;



уміння слухати, розв’язувати конфлікти, вирішувати дискусійні 
питання і проблеми;

уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях.
Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності 

учнів є їхні навчальні досягнення.
Система оцінювання навчальних досягнень учнів постійного перебуває 

в системі внутрішніх моніторингових досліджень з боку адміністрації ліцею. 
Основною метою такого моніторингу є виявлення об’єктивного та раціонального 
підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження 
системності в оцінюванні учнів, динаміки їх навчальних досягнень.

Для моніторингу системи оцінювання навчальних досягнень учнів у 
ліцеї використовуються такі основні джерела:

результати моніторингів навчальних досягнень учнів (зовнішніх або 
внутрішніх) у вигляді стандартизованих тестів або інших форм завдань, 
розроблених учителем або членами адміністрації (у ході підготовки моніторингу 
допускається використання завдань міжнародних моніторингів PISA, TIMSS та 
інших)

результати ДПА у початковій, базовій та старшій школі; 
підсумкове оцінювання учнів у класному журналі.

Можливі способи отримання інформації за результатами моніторингових 
досліджень, що стосуються системи оцінювання навчальних досягнень учнів:

порівняльний аналіз між результатами річного оцінювання учителя 
з предмету з результатами попередніх років;

аналіз середнього балу класів за підсумками річного оцінювання; 
порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з 

окремих предметів;
порівняльний аналіз підсумкового оцінювання з результатами 

попередніх навчальних років;
У 1-2-х класах Ситковецького ліцею використовується формувальне 

оцінювання. Результат оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2 класів 
виражають вербальною оцінкою .У 3-4 класах за рішенням педагогічної ради 
вербально та рівнево (№1 від 25.08.2025р.).

Особливості формувального оцінювання:
• націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня;
• не передбачає порівняння навчальних досягненнях різних учнів;
• широко використовує описове оцінювання;
• застосовує зрозумілі критерії оцінювання, за якими оцінюють учня, він 

стає свідомим учасником процесу оцінювання і навчання;
• забезпечує зворотний зв’язок -  отримання інформації про те, чого учні 

навчилися, а також про те, як учитель реалізував поставлені навчальні цілі;
• визначає вектор навчання: виконавши завдання, учні дізнаються про те, 

якого рівня вони наразі досягли і в якому напрямку їм потрібно рухатися далі.
Вчитель, з метою впровадження формувального оцінювання, 

використовує такі передумови:
• ставить перед учнями виклики у вигляді пошуку причинно-наслідкових 

зв’язків, розгляду проблемних задач, реалізації проектів;



• спонукає учнів до самостійного мислення і конструювання відповіді; • 
заохочує до обґрунтування думок і способу міркування;

• пропонує чіткі критерії оцінювання;
• формує в учнів розуміння, що будь-яке явище або процес потрібно 

розглядати всебічно;
• розвиває критичне мислення учнів.

У формувальному оцінюванні переважає оцінювання описове, яке 
спрямовується на індивідуальний прогрес учня. Тому вивчити впровадження 
формувального оцінювання в систему оцінювання навчальних досягнень учнів 
можна у процесі спостереження за проведенням навчальних занять. Під час 
спостереження за проведенням навчального заняття потрібно звернути увагу на 
такі аспекти роботи вчителя:

• визначає, що потребує виправлення або покращення у роботі учня;
• вказує на напрями виправлення помилок та подальшої роботи учня;

• заохочує учнів до роботи в парах та кооперативної (групової) роботи.
При оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти 5-8 класів

відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти керуватись 
рекомендаціями щодо оцінювання результатів навчання затвердженими наказом 
МОН України № 1093 від 02.08.2024 року, результати навчання позначати 
цифрами від 1 до 12 за групами результатів відповідно з критеріями оцінювання 
кожної галузі.

Для учнів 9-11-х класів застосовується використання 12-бальної системи 
за всі види робіт. Оцінювання для двох учнів, які навчаються за формою 
«педагогічний патронаж»- не здійснювати. Для одного учні застосовувати 12 -  
бальну систему оцінювання.

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової
школи (3-4 класи)

Рівні
навчальних
досягнень

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних 
досягнень учнів

І.
Початковий

1 Учні засвоїли знання у формі окремих фактів, 
елементарних уявлень

2 Учні відтворюють незначну частину 
навчального матеріалу, володіють окремими видами 
умінь на рівні копіювання зразка виконання певної 
навчальної дії

3 Учні відтворюють незначну частину 
навчального матеріалу; з допомогою вчителя 
виконують елементарні завдання, потребують 
детального кількаразового їх пояснення

II.
Середній

4 Учні відтворюють частину навчального 
матеріалу у формі понять з допомогою вчителя, 
можуть повторити за зразком певну операцію, дію

5 Учні відтворюють основний навчальний 
матеріал з допомогою вчителя, здатні з помилками й 
неточностями дати визначення понять



6 Учні будують відповідь у засвоєній 
послідовності; виконують дії за зразком у подібній 
ситуації; самостійно працюють зі значною 
допомогою вчителя

III.
Достатній

7 Учні володіють поняттями, відтворюють 
їх зміст, уміють наводити окремі власні приклади на 
підтвердження певних думок, частково 
контролюють власні навчальні дії

8 Учні вміють розпізнавати об'єкти, які 
визначаються засвоєними поняттями; під час 
відповіді можуть відтворити засвоєний зміст в іншій 
послідовності, не змінюючи логічних зв'язків; 
володіють вміннями на рівні застосування способу 
діяльності за аналогією; самостійні роботи 
виконують з незначною допомогою вчителя; 
відповідають логічно з окремими неточностями

9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, 
застосовують знання в стандартних ситуаціях, 
володіють вміннями виконувати окремі етапи 
розв'язання проблеми і застосовують їх у 
співробітництві з учителем (частково-пошукова 
діяльність)

IV.
Високий

10 Учні володіють системою понять у межах, 
визначених навчальними програмами, 
встановлюють як внутрішньопонятійні, так

і міжпонятійні зв'язки; вміють розпізнавати 
об'єкти, які охоплюються засвоєними поняттями 
різного рівня узагальнення; відповідь 
аргументують новими прикладами

11 Учні мають гнучкі знання в межах вимог 
навчальних програм, вміють застосовувати способи 
діяльності за аналогією і в нових ситуаціях

12 Учні мають системні, міцні знання в обсязі та 
в межах вимог навчальних програм, усвідомлено 
використовують їх у стандартних та нестандартних 
ситуаціях; самостійні роботи виконують 
під опосередкованим керівництвом; 
виконують творчі завдання

Критерії оцінювання навчальних досягнень
учнів основної й старшої школи

Рівні
навчальних
досягнень

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних 
досягнень учнів

1 Учні розрізняють об'єкти вивчення



І.

2 Учні відтворюють незначну частину 
навчального матеріалу, мають нечіткі уявлення про 
об'єкт вивчення

Початковий 3 Учні відтворюють частину навчального 
матеріалу; з допомогою вчителя 
виконують елементарні завдання

II.
Середній

4 Учні з допомогою вчителя відтворюють 
основний навчальний матеріал, можуть повторити за 
зразком певну операцію, дію

5 Учні відтворюють основний навчальний 
матеріал, здатні з помилками й неточностями дати 
визначення понять, сформулювати правило

6 Учні виявляють знання й розуміння основних 
положень навчального матеріалу. Відповіді їх 
правильні, але недостатньо осмислені. Вміють 
застосовувати знання при виконанні завдань за 
зразком

III.
Достатній

7 Учні правильно відтворюють навчальний 
матеріал, знають

основоположні теорії і факти, вміють 
наводити окремі власні приклади на підтвердження 
певних думок, частково контролюють власні 
навчальні дії

8 Знання учнів є достатніми. Учні застосовують 
вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, 
намагаються аналізувати, встановлювати 
найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, 
фактами, робити висновки, загалом контролюють 
власну діяльність. Відповіді їх логічні, 

хоч і мають неточності
9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, 

застосовують знання в стандартних ситуаціях, 
уміють аналізувати й систематизувати інформацію, 
використовують загальновідомі докази із 
самостійною і правильною аргументацією

IV.
Високий

10 Учні мають повні, глибокі знання, здатні 
використовувати їх у практичній діяльності, робити 
висновки, узагальнення

11 Учні мають гнучкі знання в межах вимог 
навчальних програм, аргументовано 
використовують їх у різних ситуаціях, уміють 
знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і 
розв'язувати проблеми



Учні мають системні, міцні знання в обсязі та 
в межах вимог навчальних програм, усвідомлено 
використовують їх у стандартних та нестандартних 
ситуаціях. Уміють самостійно аналізувати, 
оцінювати, узагальнювати опанований матеріал, 
самостійно користуватися джерелами інформації, 
приймати рішення

Видами оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти є поточне, 
тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.

Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень 
учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до 
вимог навчальних програм.

Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є 
знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої 
діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності.

Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми. Його 
основними завдання є: встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного 
засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв'язків між ними та 
засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і навичок.

Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне 
опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними 
картами; виконання учнями різних видів письмових робіт; взаємоконтроль учнів 
у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах упровадження зовнішнього 
незалежного оцінювання особливого значення набуває тестова форма контролю 
та оцінювання навчальних досягнень учнів.

Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для 
коригування роботи вчителя на уроці.

Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні 
результати вивчення теми (розділу).

Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує:
• усунення безсистемності в оцінюванні;
• підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь;
• індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання;
• систематизацію й узагальнення навчального матеріалу;
• концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного 

предмета.
Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування 

учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, 
різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, 
творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів.

Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені 
з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й тематикою 
обов'язкових робіт і термінами їх проведення; умовами оцінювання.

Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, 
а за рік - на основі семестрових оцінок- для 9-11 класів. Для 5 -8  класів,
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відповідно до обраної моделі оцінювання учнів за групами результатів з кожного 
предмету ( протокол педради №2 від 07.10. 2024р.)

Учень має право на підвищення семестрової та річної оцінки, шляхом 
скоригування.

VI Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 
діяльності повинна передбачати підвищення якості професійної підготовки 
фахівців відповідно до очікувань суспільства.

Вимоги до педагогічних працівників закладу встановлюються у 
відповідності до розділу VII Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року 
№2143-VIII, чинного з 28.09.2017 року та професійного стандарту «Вчитель 
закладу загальної середньої освіти», затвердженого Наказом Міністерства 
освіти і науки України від 29 серпня 2024 р. № 1225.

Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється 
чинним законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових договорів) 
відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню 
освіту»).

З метою вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення, 
розширення й оновлення професійних компетентностей організовується 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти здійснюється відповідно до статті 59 Закону України 
«Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 
годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на 
вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з 
особливими освітніми потребами.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за такими 
видами: *

-  довгострокове підвищення кваліфікації: курси;
-  короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, семінари-

практикуми, тренінги, конференції, «круглі столи» тощо.
Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

затверджує педагогічна рада закладу.
Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 

працівників є їх атестація та сертифікація, яка проводиться відповідно до 
частини четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету 
Міністрів України №1190 від 27.12.2018 року та на підставі Положення про 
атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти 
і науки України 09.09. 2022 № 805 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки 
України від 10.09. 2024 № 1277).

Індикатори оцінювання та методи збору інформації для критеріїв 
оцінювання визначаються відповідно до Додатку 1. Критерії, індикатори 
оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти «Рекомендацій до побудови внутрішньої
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системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти» 
(Бобровський М. В., Горбачов С. І., Заплотинська О. О.).

Критерії та показники оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників середньої та старшої ланки ліцею:

Критерій 1. Здатність ефективно планувати свою діяльність, 
використовувати сучасні освітні підходи до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.

Показники:
Педагогічний працівник планує свою діяльність, аналізує її 

результативність.
2. Педагогічний працівник застосовує освітні технології, спрямовані на 

формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти.
3. Педагогічний працівник надає дітям рівні можливості участі у різних 

формах взаємодії, зокрема організовує співпрацю учнів у парах, мікрогрупах, 
групах.

4. Педагогічний працівник забезпечує баланс між активним, пасивним та 
інтерактивним навчанням.

5. Педагогічний працівник бере участь у формуванні та реалізації 
індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби).

6. Педагогічний працівник використовує інформаційно-комунікаційні 
технології, створює та/або використовує освітні ресурси (електронні презентації, 
відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо) в ході планування 
та реалізації освітньої діяльності.

7. Педагогічний працівник сприяє формуванню суспільних цінностей у 
здобувачів освіти (формує в учнів повагу до гідності, прав, свобод, законних 
інтересів людини і громадянина; нетерпимість до приниження честі та гідності 
людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за 
будь-якими ознаками ; розвиває - патріотизм, повагу до державної мови і 
державних символів України, шанобливе ставлення до національних, 
історичних, культурних цінностей, традицій і надбань Українського народу; 
забезпечує позитивне ставлення до індивідуальних відмінностей учнів, цінує, 
враховує особливості та захищає права кожного з них) у процесі їх навчання, 
виховання та розвитку.

8. Педагогічний працівник застосовує різноманітні форми оцінювання 
роботи учнів та проводить аналіз результативності їхньої навчальної діяльності 
Критерій 2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 
майстерності педагогічних працівників.

Показники:
1. Педагогічний працівник забезпечує власний професійний розвиток і 

підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методики роботи з дітьми з 
особливими освітніми потребами, (стосується курсів підвищення кваліфікації).

2. Педагогічний працівник здійснює інноваційну освітню діяльність, бере 
участь у освітніх проектах, залучається до роботи як освітній експерт.

3. Педагогічний працівник бере участь у семінарах, тренінгах, 
майстеркласах, науково-практичних конференціях, вебінарах, роботі творчих 
груп із професійних питань.
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4. Педагогічний працівник транслює свої педагогічні напрацювання через 
участь у конкурсах педагогічної майстерності, освітніх виставках тощо.

Критерій З.Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх 
батьками, працівниками закладу освіти, створення сприятливих умов для 
здобуття освіти.

Показники:
1. Педагогічний працівник діє на засадах педагогіки партнерства.

2. Педагогічний працівник співпрацює з батьками здобувачів освіти з 
питань організації освітнього процесу, забезпечує постійний зворотній зв'язок.

3. Педагогічний працівник практикує педагогічне наставництво,
взаємонавчання та інші форми професійної співпраці.

4. Педагогічний працівник створює комфортне освітнє середовище з 
дотриманням вимог безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни.

5. Педагогічний працівник забезпечує емоційну і психологічну
комфортність освітнього середовища для учнів.

Критерій 4,Організація педагогічної діяльності та навчання 
здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.

Показники:
1. Педагогічний працівник під час провадження педагогічної (творчої) 

діяльності дотримуються академічної доброчесності.
2. Педагогічний працівник сприяє дотриманню академічної доброчесності 

здобувачами освіти.
Критерій 5. Результативність освітнього процесу.
Показники:
1. Педагогічний працівник забезпечує рівень навчальних досягнень учнів, 

що відповідає вимогам відповідного державного стандарту (результативнісь 
річного оцінювання, участі учнів в ДПА (ЗНО, НМТ).

2. Педагогічний працівник забезпечує високий рівень підготовки
здобувачів освіти до участі у Всеукраїнських предметних олімпіадах різних 
рівнів;

3. Педагогічний працівник забезпечує високий рівень підготовки
здобувачів освіти до участі у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт в 
рамках Малої академії наук тощо.

4. Педагогічний працівник забезпечує високий рівень підготовки
здобувачів освіти до участі у турнірах, конкурсах, змаганнях, виставках тощо 
різних рівнів та різного спрямування.

Критерії та показники оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників початкової ланки ліцею

Критерій І.Здатність планувати і реалізовувати освітній процес на 
основі особистісно орієнтованого і компетентнісного підходів.

Показники:
1. Педагогічний працівник планує освітній процес із урахуванням вимог 

Державного стандарту початкової освіти та освітньої програми.
2. Педагогічний працівник використовує педагогічні технології в

освітньому процесі на основі особистісно орієнтованого і компетентнісного 
підходів.



3. Педагогічний працівник надає дітям рівні можливості участі у різних 
формах взаємодії, зокрема організовує співпрацю учнів у парах, мікрогрупах, 
групах.

4. Педагогічний працівник організовує роботу учнів із урахуванням їхніх 
індивідуальних потреб і можливостей (у тому числі дітей з особливими освітніми 
потребами), добираючи доцільні методи, прийоми, засоби навчання.

5. Педагогічний працівник забезпечує баланс між активним, пасивним та 
інтерактивним навчанням.

6. Педагогічний працівник демонструє позитивні навички вербальної та 
невербальної комунікації з учнями.

7. Педагогічний працівник застосовує різноманітні форми оцінювання 
роботи учнів та проводить аналіз результативності їхньої навчальної діяльності

Критерій 2.Здатність здійснювати процес навчання, виховання і 
розвитку учнів, основою якого є повага до прав людини, патріотизм, 
демократичні та інші загальнолюдські цінності.

Показники:
1. Педагогічний працівник формує в учнів повагу до гідності, прав, свобод, 

законних інтересів людини і громадянина; нетерпимість до приниження честі та 
гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до 
дискримінації за будь-якими ознаками.

2. Педагогічний працівник розвиває в учнів патріотизм, повагу до 
державної мови і державних символів України, шанобливе ставлення до 
національних, історичних, культурних цінностей, традицій і надбань 
українського народу.

3. Педагогічний працівник забезпечує позитивне ставлення до 
індивідуальних відмінностей учнів, цінує, враховує особливості та захищає 
права кожного з них.

Критерій З.Здатність створювати безпечне та психологічно комфортне 
освітнє середовище, орієнтоване на розвиток дітей та мотивацію їх до 
навчання.

Показники:
1. Педагогічний працівник створює комфортне освітнє середовище з 

дотриманням вимог безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни.
2. Педагогічний працівник мотивує учнів до вибору виду діяльності та 

активного навчання, організовуючи освітні осередки, у тому числі для їхньої 
індивідуальної роботи.

3. Педагогічний працівник використовує в освітньому середовищі 
навчальні матеріали відповідно до інтересів і потреб дітей.

4. Педагогічний працівник забезпечує емоційну і психологічну 
комфортність освітнього середовища для учнів.

Критерій 4.3датність налагоджувати і підтримувати партнерські 
стосунки з родинами учнів задля розвитку здібностей та можливостей 
кожної дитини.

Показники:.
1. Педагогічний працівник співпрацює з родинами учнів, 

використовуючи різні форми комунікації щодо успіхів у навчанні та розвитку їх 
дітей, зокрема для розроблення і реалізації індивідуальної освітньої траєкторії.



2. Педагогічний працівник долучає батьків до організації освітнього 
процесу та проводить спільно з ними заходи для дітей.

Критерій 5.0рганізація педагогічної діяльності та навчання 
здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.

Показники:
1. Педагогічний працівник під час провадження педагогічної (творчої) 

діяльності дотримуються академічної доброчесності.
2. Педагогічний працівник сприяє дотриманню академічної доброчесності 

здобувачами освіти.
Критерій 6. Здатність до постійного професійного розвитку, 

самооцінювання та рефлексії.
Показники:
1. Педагогічний працівник аналізує сильні і слабкі сторони своєї 

професійної діяльності, формує і розвиває власну інформатичну компетентність 
та визначає шляхи подальшого саморозвитку.

2. Педагогічний працівник здійснює оцінювання своєї роботи на 
підставі інформації із різних джерел (результати оцінювання учнів, зворотний 
зв’язок від колег, керівництва, учнів, їхніх батьків) та враховує його результати 
для професійного і особистісного зростання.

3. Педагогічний працівник бере участь у семінарах, тренінгах,
майстеркласах, науково-практичних конференціях, вебінарах, роботі творчих 27 
груп із професійних питань. »

4. Педагогічний працівник постійно співпрацює з іншими вчителями 
для підвищення своєї власної та їхньої професійної компетентності.

Критерій 7. Результативність освітнього процесу.
Показники:

1. Педагогічний працівник забезпечує рівень навчальних досягнень 
учнів, що відповідає вимогам державного стандарту (результативнісь річного 
оцінювання, участі учнів у ДПА);

2. Педагогічний працівник забезпечує високий рівень підготовки 
здобувачів освіти до участі у малих предметних олімпіадах;

3. Педагогічний працівник забезпечує високий рівень підготовки 
здобувачів освіти до участі у турнірах, конкурсах, змаганнях, виставках тощо 
різних рівнів та різного спрямування.

Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників ліцею 
здійснюється за кожним критерієм та включає оцінювання за всіма показниками, 
що входять до відповідного критерію. Загальна оцінка є сумою балів за всіма 
критеріями. Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного 
працівника включає в себе атестацію та сертифікацію.

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на 
всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 
працівників.

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або 
позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше 
одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 
працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні



звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників 
визначається Кабінетом Міністрів України.

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує 
центральний орган виконавчої влади у сфері освіти (Міністерство освіти і науки 
України).

Один із принципів організації атестації -  здійснення комплексної оцінки 
діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного 
розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, 
порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від 
попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний 
аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег 
вчителя, який атестується тощо.

Атестації педагогічних працівників Ситковецького ліцею 
проводиться за оновленою редакцією Положення, затвердженого наказом МОН 
від 10.09.2024 №1277.

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання 
професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з 
педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і 
технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, 
самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних 
засадах виключно за його ініціативою.

VII Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 
діяльності керівних працівників закладу освіти.

Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівних працівників закладу освіти визначаються на основі положень наказу 
Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження 
Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».

Індикатори оцінювання та методи збору інформації для критеріїв 
оцінювання визначаються відповідно до Додатку 1. Критерії, індикатори 
оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти «Рекомендацій до побудови внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти» 
(Бобровський М. В., Горбачов С. І., Заплотинська О. О.).

Вимога 1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності 
закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.

Критерії оцінювання:
1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на 

підвищення якості освітньої діяльності.
1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його 

результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з 
урахуванням освітньої програми.

1.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої 
діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти.

1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо 
утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання.



Вимога 2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних
норм.

Критерії оцінювання:
2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно 

комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів 
освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну 
довіру.

2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на 
відкритих загальнодоступних ресурсах.

Вимога 3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей 
для професійного розвитку педагогічних працівників.

Критерії оцінювання:
3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи 

кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного 
розпису та освітньої програми.

3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та 
морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості 
освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності.

3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації 
педагогічних працівників.

Вимога 4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 
прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодія закладу освіти з місцевою громадою.

Критерії оцінювання:
4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов'язків 

учасників освітнього процесу.
4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій 

учасників освітнього процесу.
4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського 

самоврядування.
4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності 

та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.
4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові 

особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам.
4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій здобувачів освіти.
Вимога 5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності.
Критерії оцінювання:
5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності.
5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників 

освітнього процесу негативного ставлення до корупції.

VIII. Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти

Механізми реалізації ВСЗЯО передбачають здійснення періодичного 
оцінювання компонентів ліцею за напрямами оцінювання відповідальними



посадовими особами і представниками громадських структур закладу освіти на 
основі визначених методів збору інформації та відповідного інструментарію. 
Отримана інформація узагальнюється, відповідний компонент оцінюється, після 
чого зазначені матеріали передаються дирекції закладу для прийняття 
відповідного управлінського рішення щодо удосконалення якості освіти в ліцеї.

2. Компоненти напряму оцінювання. До них віднесено (відповідно до 
наказу МОН України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку 
проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти»):

• освітнє середовище закладу освіти (облаштування території, стан 
приміщення закладу, дотримання повітряно-теплового режиму, стан освітлення, 
прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання 
питного режиму тощо);

• система оцінювання здобувачів освіти (оприлюднення критеріїв, 
правил та процедур оцінювання навчальних досягнень, здійснення аналізу 
результатів навчання учнів, впровадження системи формувального оцінювання 
тощо);

• педагогічна діяльність педагогічних працівників (формування та 
реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів, використання 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, розвиток 
педагогіки партнерства тощо);

• управлінські процеси закладу освіти (стратегія розвитку закладу, 
здійснення річного планування відповідно до стратегії, підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників тощо).

Реалізація внутрішньої системи в Ситковецькому ліцеї здійснюється 
шляхом безперервного циклу: планування — здійснення — моніторинг — 
корегування (цикл Демінга). Основним інструментом автоматизації процесів 
збору, обробки та аналізу даних є інформаційно-аналітична система ЕуаІиЕсІ.

Етапи реалізації із застосуванням ІАС ЕуаІиЕсІ:
• Підготовчий етап:
■ Створення робочої групи з оцінювання якості освітньої діяльності.
■ Розподіл рівнів доступу в системі ЕуаІиЕсІ між адміністрацією та 

відповідальними особами.
■ Визначення часових меж та напрямів щорічного самооцінювання 

(комплексне або за окремими напрямами).
• Етап збору та обробки інформації:
■ Опитування: Проведення анонімних анкетувань здобувачів освіти, 

батьків та педагогічних працівників за допомогою вбудованих інструментів 
системи ЕуаІиЕсІ.

■ Спостереження: Внесення результатів спостереження за освітнім 
середовищем та відвідування навчальних занять до цифрових форм системи.

■ Вивчення документації: Аналіз освітньої програми, планів роботи 
та протоколів через призму критеріїв якості, завантажених у систему.

• Етап аналізу та узагальнення:
■ Автоматизована генерація аналітичних звітів у системі ЕуаІиЕсІ за 

результатами опитувань.
■ Порівняльний аналіз отриманих даних із показниками попередніх 

років для відстеження динаміки.



■ Обговорення результатів самооцінювання на засіданні педагогічної
ради.

• Звітний етап:
■ Формування висновків про стан ВСЗЯО та відображення їх у 

річному звіті про діяльність ліцею.
3. Періодичність оцінювання. Визначається відповідно до частоти 

оцінювання (1 раз на п’ять років, 1 раз на 3 роки, 1 раз на рік, півріччя (семестр), 
квартал (чверть), щомісячно, щотижнево тощо).

4. Відповідальні за оцінювання. Ними є не тільки члени адміністрації 
закладу освіти, а й представники колективу, громадських організацій закладу. 
Перелік таких осіб може виглядати так: директор, заступники директора, голови 
методичних об’єднань, педагогічні працівники, психолог, соціальний педагог, 
бібліотекар, сестра медична, члени ради школи, батьківського комітету, 
учнівського комітету тощо.

5. Рівень оцінювання. Рівень оцінювання як обов’язковий елемент 
механізму передбачає визначення рівня оцінювання: перший (високий); другий 
(достатній); третій (вимагає покращення); четвертий (низький).

6. Управлінське рішення. Управлінське рішення приймається на основі 
аналізу отриманої інформації у вигляді наказу, рішення педагогічної ради, ради 
закладу, розпорядження, вказівки, письмового доручення, припису, інструкції, 
резолюції тощо і спрямовано на вдосконалення якості освіти в ліцеї.



Використані джерела:
1. Закон України «Про освіту».
2. Закон України «Про повну загальну середню освіту».
3. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988- 

р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року».

4.
https://mon.gov.ua/storage/app/media/Serpneva%20conferentcia/2019/posibniki 
/аЬеІка%20сі1уа%20сіігесІога.рсіґ «Рекомендації до побудови внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти» (Бобровський 
М. В., Горбачов С. І., Заплотинська О. О.)

5. ДСТУ БО  9001:2015 Системи управління якістю. Вимоги; ДСТУ Б О  
9000:2015 Системи управління якістю.

6. Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.11.2020 № 1480 «Про 
затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти».

7. Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про 
затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної 
середньої освіти».

8. Наказ Державної служби якості освіти України від 01.03.2019 № 01-11/9 
«Про затвердження Методики експертного оцінювання професійних 
компетентностей учасників сертифікації» зі змінами в редакції наказу Державної 
служби якості освіти України 21.02.2023 № 01-10/32

9. http://inter4.zp.ua/parent/view/akademichna-dobrochesnist
10. Пастовенський О. В. «Педагогічна Житомирщина», 2022р. 

«Самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти».

https://mon.gov.ua/storage/app/media/Serpneva%20conferentcia/2019/posibniki
http://inter4.zp.ua/parent/view/akademichna-dobrochesnist
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